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I. Proces opracowywania koncepcji pracy szkoty

III. Podstawa prawna opracowania Koncepcji

FIRUstawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

pOZniejszymi zmianami),

BRUstawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z

poZniejszymi zmianami),

BRRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) - zatacznik,

BRRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczeg6lnych typach

szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

BRKonwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

2. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji

@Statut Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Bartosza Gtowackiego nr 2 w Tarnobrzegu,
AWizja i misja szkoty,

BERPlan rozwoju szkoty i wyniki jego ewaluacji,

- wnioski zespotéw przedmiotowych, wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,
- uwagi i spostrzezenia ucznidéw i rodzicow,

- wyniki ewaluacji wewnetrzne;j.

3. Sposdb utworzenia koncepcji
e powotanie zespotu do spraw ewaluacji planu rozwoju szkoty, opracowanie zmian

i przyjecie ich przez Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicéw i Samorzad (rok szkolny
2013/2014)




opracowanie przez zesp6t do spraw ewaluacji wewnetrznej projektu jednolitego
dokumentu Koncepcja pracy szkoty (I semestr r. szk. 2014/2015)

przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty na Radzie Pedagogicznej (styczeni 2015),
analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego

(styczen 2015),

analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z rodzicami i zebraniu Rada
Rodzicéw (styczen 2015),

przyjecie uchwata Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty (luty 2015).

4. Sposdb zapoznania z koncepcja

uczniowie - na godzinach wychowawczych,
Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,
Rada Rodzicéw - w trakcie zebran,

Rodzice - podczas zebran informacyjnych.

5. Sposo6b upublicznienia koncepcji

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,



II. Misja i wizja Zespotu Szkét Ponadgminazjalnych nr 2 im Bartosza
Glowackiego w Tarnobrzegu

1. Misja szkotly

»Wspieramy rozwdj kazdego ucznia”

Jestesmy szkota, ktora opiera swoje dziatania na takich warto$ciach jak madros$¢, uczciwosé,

prawda, mitos¢, przyjazn, odpowiedzialnos¢.

Priorytetem w naszych dzialaniach sa:

Bardzo dobra wspétpraca miedzy nauczycielami, uczniami, rodzicami.

Innowacyjnos¢, kreatywnos¢, asertywnos¢ - to cechy, ktére musimy rozwijac

i wzmacniac.

Nauczyciele jako potencjat intelektualny szkoty wybieraja najbardziej efektywne metody

pracy z uczniem.

Dlatego:

Troszczymy sie o kazdego ucznia i wspieramy go razem z rodzicami.

Zapewniamy naszym uczniom, wszechstronny, zdrowy i bezpieczny rozwoj.

Uczymy szanowac i pielegnowac nasza kulture i tradycje.

Uczymy szanowac nasze Srodowisko przyrodnicze.

Przygotowujemy ucznia do odnoszenia sukceséw i radzenia sobie z trudnosciami.
Cenimy kazdego nauczyciela i pracownika, stwarzamy mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

System komunikowania sie w szkole cechuje otwartos¢, uczciwo$c¢ i udzielanie wsparcia.

Wizja szkoly. Wizja ucznia - absolwenta:

Zdobywa kompetencje kluczowe, niezbedne do dalszej Edukacji i pracy zawodowe;j.
Jest aktywny, tworczy i pracowity.
Jest kulturalny, kolezenski, uspoteczniony, nie zachowuje sie agresywnie.

Szanuje prawa i poglady innych.




Jest uczciwy, nie ktamie, szanuje cudza wtasnosc.

Umie dba¢ o swoje zdrowie, nie ulega uzywkom i natogom.
Jest optymistyczny, otwarty na innych.

Szanuje Srodowisko przyrodnicze.

Szanuje i kocha swéj kraj i swoja matg ojczyzne.

Kocha swoja rodzine.

Mysli i dziata kategoriami cztowieka Europy i $wiata.



II1. Analiza SWOT stanu szkoty

Mocne strony

Stabe strony

- uczniowie czujq sie w szkole bezpiecznie,
- mala - 13 oddziatlowa szkota, w ktorej
nauczyciele znaja swoich uczniow,

- dobre wyniki egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
- mozliwo$¢ odbywania kursow
zawodowych,

- atrakcyjne kierunki ksztalcenia,

- kompetentna kadra pedagogiczna,

- tradycje szkoly,

- atrakcyjne miejsca praktyk zawodowych,
- wzbogacanie bazy dydaktycznej,

- gabinet stomatologiczny,

- sklepik szkolny,

- realizowane innowacje,

- realizowanie projektow unijnych,

- chor szkolny,

- rodzice niewystarczajaco angazujq sie
w zycie szkoly,

- niska frekwencja,

- niewystarczajace wyposazenie pracowni
przedmiotowych,

- brak sali gimnastycznej przy szkole,

- mala liczba sal dydaktycznych,

- siedziba szkoty tylko w czesci budynku,

- maly asortyment sklepiku szkolnego,

- stabo wyposazona biblioteka

Szanse

Zagrozenia

- dobra opinia o szkole w Srodowisku
lokalnym,

- otwieranie nowych atrakcyjnych
Kierunkow ksztalcenia,

- dobra wspélpraca ze Srodowiskiem
lokalnym i pracodawcami,

- wspoélpraca z uczelniami lokalnymi,

- realizacja kursow kwalifikacyjnych,

- wyjazdy mlodziezy na staze zagraniczne,
- pozyskiwanie sponsoréw,

- wzrost zainteresowania szkolnictwem
zawodowym wsrod mlodziezy
gimnazjalnej,

- niz demograficzny,

- konkurencyjno$¢ na rynku edukacyjnym,
- emigracja ludnosci,

- spadek zainteresowania ksztalceniem
zawodowym,

- moda wsrod uczniow na nauke w liceum,
- niewystarczajace $rodki finansowe na
wyposazenie pracowni przedmiotowych,




IV. Gléwne cele szkoly, zadania i sposoby ich realizacji

1. Glowne cele szkoly

Gléwnym celem szkoly jest ksztatcenie przygotowujace uczniéw do dalszej nauki, pracy i zycia
w warunkach wspélczesnego $wiata oraz wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Szkotla w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie,
z wykorzystaniem réznorodnych Srodkéw wyrazu za wyjatkiem tresci obrazliwych

uderzajacych w godnos¢ drugiego cztowieka,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

badz utatwiajacym zdobywanie zawodu,

3) rozwijanie zdolnoS$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

4) szkota w oparciu o programy nauczania i wiedze ponadprogramowa przekazuje
uczniom wiadomos$ci o cztowieku, spoteczenstwie, problemach spoteczno
- ekonomicznych kraju i $wiata, kulturze narodowej naszego panstwa i innych

narodéw Europy i $wiata,

Wszelkie dziatania szkoty wynikajace z podstaw programowych dgzy¢ winny do wspomagania
ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego $rodowiska

wychowawczego poprzez:

a) rzetelne przekazanie wiedzy,

b) ksztattowanie umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania
Szkota zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego umozliwiajgcego kontynuowanie ksztatcenia

w szkotach wyzszych oraz zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig

odpowiedzialnosci,




2) skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentacja wlasnego punktu

widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi,

3) efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich,

podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji,

4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet

efektywne postugiwanie sie komputerem i technologia informacyjna,

5) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnych pozwalajagcych na

rozwigzywanie konfliktéw i probleméw spotecznych.

Szkota wspiera zadania wychowawcze rodzicow. Rodzice sa wspottwdrcami szkolnego
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz uczestnicza w realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Szkota zapewnia miodziezy prawo do nauki religii oraz stoi na stanowisku tolerancji

Swiatopogladowej i religijne;.

Szkota, organizuje zajecia z "Wiedzy o wychowaniu do Zycia w rodzinie". Udziat ucznia

w zajeciach przedmiotu nie jest obowigzkowy i nie wptywa na promocje.

Szkota stwarza warunki do realizacji indywidualnych programdéw nauczania oraz umozliwia
rozwijanie zainteresowan ucznidéw, stosownie do mozliwo$ci w zakresie bazy dydaktycznej,

kadry pedagogicznej i warunkéw finansowych.

Szkota prowadzi zajecia dodatkowe umozliwiajace uczniom wyréwnywanie szans edukacyjnych.
Zajecia organizowane s3 ze wszystkich przedmiotéw, w zalezno$ci od potrzeb uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

Szkota zapewnia uczniom doradztwo zawodowe w ramach organizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ze szczeg6lnymi
uzdolnieniami, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie z niepowodzeniami edukacyjnymi

i wychowawczymi.

Szkota umozliwia realizacje procesu nauczania uczniom niepelnosprawnym w normie

intelektualnej , ktérzy maja trudnos$ci w przyswajaniu tresci edukacyjnych, wynikajacych ze
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specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno- motorycznego, poznawczego, nieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna oraz realizuje projekty w ramach funduszy
strukturalnych UE oraz wtasnej inwencji i potrzeb.
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2. Zadania szkoly i sposoby ich realizacji

OBSZAR 1 - EDUKACJA

Zadanie Sposdb realizacji Osoby odpow1edz1:ftlne/ Ter.mm" Uwagi
osoby wspomagajace realizacji
Wdrozenie nowych Diagnoza zapotrzebowania na rynku pracy i mozliwosci Dyrektor, Kierownik 2012-2017
kierunkow ksztalcenia | kadrowych szkoty ksztatcenia zawodowego,
doradca zawodowy
Uzupetnienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli Dyrektor 2012-2017
Zaopiniowanie i uzyskanie zgody organu nadzorujgcego Dyrektor 2012-2017
Opracowanie dokumentacji niezbednej do wprowadzenia | Dyrektor, nauczyciele 2012-2017
zaproponowanych kierunkéw zgodnie
zZ nowg podstawg programowq
Opracowanie (wyboér) programéw nauczania do nowych Nauczyciele 2012-2017

kierunkéw z uwzglednieniem korelacji
miedzyprzedmiotowych

Kryteria sukcesu:

1. Pomys$lne przeprowadzenie egzaminow zawodowych w nowych oddziatach, z rezultatami uczniow na co najmniej
dotychczasowym poziomie (powyzZej Sredniej krajowej).
2. Utrzymanie naboru do nowych Kierunkéw ksztatcenia w kolejnych cyklach nauczania.
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Zadanie Sposab realizacji Osoby odpownedz1?lne/ Ter.mm" Uwagi
osoby wspomagajace realizacji
Wdrozenie nowej Zapoznanie sie z procedurg wprowadzenia nowej Nauczyciele 2012
podstawy programowej | podstawy programowej
Doskonalenie nauczycieli w ramach uzupeinienia Nauczyciele 2012
i podniesienia kwalifikacji
Wyb6r programdéw nauczania dostosowanych do nowej | Nauczyciele 2012
podstawy i utworzenie szkolnego zestawu programow
nauczania
Przydziat zadan w arkuszu organizacyjnym szkoty Dyrektor 2012-2017

zwigzanych z pojawieniem sie nowych przedmiotéw
nauczania

Kryteria sukcesu:

1. Wysoka zdawalno$¢ matury (na poziomie nie nizszym niz dotychczas).
2. Rytmiczne wdrazanie podstawy programowej.
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Zadanie Sposdb realizacji Osoby odpow1edz1zjllne/ Ter.mm" Uwagi
osoby wspomagajace realizacji
Podniesienie jakoS$ci Zastosowanie metod nauczania dostosowanych do Nauczyciele 2012 -2017
ksztalcenia mozliwosci edukacyjnych ucznia w celu uzyskania
maksymalnych efektow ksztatcenia
Uwzglednienie korelacji miedzyprzedmiotowych Nauczyciele 2012 -2017
W procesie nauczania
Wypracowanie i zastosowanie skutecznych metod pracy | Nauczyciele, przewodniczacy | 2012 - 2017
z uczniem zdolnym oraz z uczniem majacym trudnosci komisji przedmiotéw
edukacyjne ogolnych i zawodowych
Doskonalenie wewnetrzne i zewnetrzne nauczycieli Nauczyciele, Lider WDN 2012-2017
w celu podniesienia jakos$ci pracy
Podjecie staran o udzial nauczycieli w praktykach Nauczyciele 2012-2017
zagranicznych w ramach projektéw europejskich
Podniesienie lub utrzymanie na co najmniej Nauczyciele 2012 -2017
dotychczasowej pozycji w rankingu szkét
Wspomaganie uczniéw w planowaniu kariery Doradca zawodowy 2012-2017

zawodowej

Kryteria sukcesu:

1. Nauczyciele realizuja doskonalenie wewnetrzne i zewnetrzne w réoznych formach.
2. Sa widoczne efekty pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci edukacyjne.
3. Szkotla utrzymuje miejsce w rankingu Perspektyw.




14

. S Osoby odpowiedzialne/ Termin .
Sposob realizacji - lizacii Uwagi
Zadanie osoby wspomagajace realizacji
Uczestnictwo i udziat Dofinansowanie uczestnictwa nauczycieli Dyrektor, nauczyciele 2012 -2017
w tworzeniu w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego piszacy projekty
europejskich projektow | Podnoszenie $wiadczonych ustug edukacyjnych poprzez Dyrektor, nauczyciele 2012 -2017
edukacyjnych m.in. ulepszenie i unowoczesnienie bazy dydaktyczne;j.
w celu pozyskania Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Nauczyciele 2012 -2017
dofinansowania ze pozalekcyjnych i pozaszkolnych wyréwnujgcych szanse
Srodkow unijnych. edukacyjne, rozwijajacych zainteresowania,
umozliwiajacych lepszy start w doroste zycie
Realizowanie zadan wynikajacych z uczestnictwa Nauczyciele, uczniowie 2012 -2017

w programach unijnych dotyczacych wymiany
doswiadczen edukacyjnych pomiedzy szkotami panstw
Unii.

Kryteria sukcesu:

=

ukonczonym formom).
3. Nauczyciele biorg udziat w formach doskonalenia w ramach projektéw/programoéw unijnych.

Uczniowie biora udzial w stazach zagranicznych, kursach zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy.
2. Szkotla posiada Informacje od absolwentow o skutecznosci tego typu form (fatwos¢ w znajdowaniu zatrudnienia dzieki
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Zadanie Sposob realizacji Osoby odpow1edz1:fulne/ Ter_mm" Uwagi
osoby wspomagajace realizacji
Wzbogacanie Zakup nowoczesnych srodkéw dydaktycznych i pomocy | Dyrektor, nauczyciele 2012 -2017
i unowoczesnianie bazy | wspomagajacych proces nauczania (tablice
dydaktycznej w szkole multimedialne, nowoczesne rzutniki, fantomy itp.)
Zakup oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie Dyrektor, nauczyciele 2012 -2017
w zawodach i umozliwiajgcego lepsze przygotowanie do
egzaminéw zawodowych
Utworzenie nowoczesnych klasopracowni tj. pracowni Dyrektor, nauczyciele 2012 -2017
jezykowych , pracowni do ksztatcenia zawodowego.
Udostepnienie dla uczniéw i nauczycieli platformy Dyrektor, nauczyciel
e-learningowe;j. informatyki
Doposazenie hali gimnastycznej w sprzet sportowy do Dyrektor, nauczyciele 2012 -2017
¢wiczen wychowania fizycznego
(zajecia korekcyjne, aerobik, zajecia relaksacyjne ).
Doposazenie biblioteki szkolnej w nowosci Nauczyciel- bibliotekarz 2012 -2017
wydawnicze, literature dla mtodziezy oraz
literature naukowa dla nauczycieli.
Zorganizowanie terenu i narzedzi koniecznych do Nauczyciele, Kierownik 2012-2017

prowadzenia zajec¢ praktycznych oraz przeprowadzania
egzaminow praktycznych w technikum architektury.

ksztatcenia praktycznego

Kryteria sukcesu:

LAl

Szkotla posiada tablice interaktywne lub rzutniki z komputerem i }acznoscia internetowa w kazdej sali lekcyjne;j.
Zestaw sprzetu sportowego umozliwia prowadzenie urozmaiconych zaje¢ sportowych.
Na wyposazeniu biblioteki szkolnej jest wystarczajaca dla naszych uczniow liczba egzemplarzy lektur szkolnych, opracowan.
W bibliotece szkolnej dostepne sa nowe pozycje wydawnicze.
Szkota wyposazona jest w zestaw narzedzi do przedmiotow zawodowych, umozliwiajacy sprawne prowadzenie zajec.
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6. Nauczyciele wykorzystuja mozliwosci wspdtczesnego internetu w nauczaniu, komunikacji oraz przygotowaniu dokumentacji

szkolnej.
Zadanie Sposob realizacji Osoby odpow1edz1:_:1lne/ Ter_mm" Uwagi
osoby wspomagajace realizacji
Wspoétpraca ze Wspétpraca szkoty z organizacjami spotecznymi Nauczyciele, pedagog, 2012 -2017
srodowiskiem i pozarzadowymi w zakresie dziatan wolontariackich, wolontariat
artystycznych i edukacyjnych.
Wspotrealizacja projektéw wynikajacych z trybu Nauczyciele, uczniowie 2012 -2017
ksztatcenia szkoty na rzecz Srodowiska lokalnego.
Uczestniczenie szkoty w uroczystos$ciach organizowanych | Dyrektor, Nauczyciele, 2012 -2017

w Srodowisku lokalnym .

uczniowie

Kryteria sukcesu:

1. Szkola jest widoczna w spotecznos$ci lokalnej.
2. Uczniowie dzialaja licznie w grupie wolontariuszy.
3. Szkola jest wysoko oceniania przez srodowisko lokalne.
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Zadanie Sposob realizacji Osoby odpow1edz1:ftlne/ Ter.mm" Uwagi
osoby wspomagajace realizacji

Promocja szkoty Organizowanie i przygotowanie projektéw z zakresu Nauczyciele, uczniowie 2012 -2017
architektury krajobrazu dla firm, instytucji, szkét i oséb
indywidualnych.
Tworzenie i rozwijanie dziatan edukacyjnych Nauczyciele, uczniowie 2012 -2017
kierowanych do gimnazjalistéw, potencjalnych
przysztych uczniéw (konkursy miedzyszkolne, turnieje).
Organizowanie happeningdw promujacych kierunki Nauczyciele, uczniowie 2012 -2017
ksztalcenia.
Promocja dziatalnosci artystycznej szkoty poprzez Opiekunowie, cztonkowie 2012 -2017
wystepy chéru szkolnego , Dzikowianie” i udziat choru
w projekcie ,Spiewajaca Polska” lub innych
zaplanowanych na kolejne lata.
Reklama w srodowisku lokalnym osiggnie¢ uczniéw Nauczyciele, uczniowie 2012 -2017

szkoty w dziedzinie edukacyjnej, artystycznej, sportowej
i udziatu w projektach o charakterze innowacyjnym..

Kryteria sukcesu:

1
2
3.
4
5

. W szKkole widoczna jest dziatalnos¢ zespotu do spraw promocji.
. Szkota promuje sie w mediach, na stronie internetowej.

Szkola prezentuje swoje osiagniecia w lokalnej prasie, stronie internetowej.

. Uczniowie gimnazjow pozytywnie oceniaja organizacje dni otwartych.
. Szkola skutecznie utrzymuje dobry wizerunek w srodowisku lokalnym, wsrod absolwentow i rodzicow.




18

OBSZAR 2 - OPIEKA I WYCHOWANIE

Zadanie Sposab realizacji Osoby odpow1edz1:_gllne/ Ter.mm" Uwagi
osoby wspomagajace realizacji
Zwiekszenie Przestrzeganie zasad BHP przez uczniéw, nauczycieli Dyrektor, nauczyciele, 2012 -2017
bezpieczenstwa i pracownikow szkoty. uczniowie

i systematyczny
monitoring na terenie
szkoly.

Systematyczna wspotpraca w zakresie prewenc;ji
i bezpieczenstwa z Policjq i Strazg Miejska

Kryteria sukcesu:

1. Szkotla funkcjonuje bez niebezpiecznych incydentow.
2. Uczniowie i pracownicy szkoly indywidualnie czuja sie bezpiecznie w szkole .
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Zadanie Sposab realizacji Osoby odpownedz1fllne/ Ter_mln" Uwagi
osoby wspomagajace realizacji
Wdrazanie mtodziezy do | Udziat mtodziezy w zadaniach wolontariusza w ramach | Pedagog, wolontariat 2012 -2017
zadan Grupy ,Jestem”.
wolontarystycznych
ha tereni_e szKotly Organizowanie i uczestniczenie w akcjach Pedagog, wolontariat 2012 -2017
i srodowiska lokalnego charytatywnych na terenie szkoty, rodowiska
lokalnego.
Organizowanie warsztatéw tematycznych Pedagog, wolontariat 2012 -2017

i treningowych przez Grupe dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

Kryteria sukcesu:

1. Wolontariusze ze szkoly uczestnicza w akcjach szkolnych, miejskich, krajowych.
2. Wolontariusze przygotowuja szkolenia, warsztaty i treningi o tematyce profilaktyczne;.
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OBSZAR 3 - PROFILAKTYKA

Osoby odpowiedzialne/

Termin

Zadanie Sposob realizacji . ... | Uwagi
osoby wspomagajace realizacji
Realizacja tresci i zadan Wdrazanie miodziezy i nauczycieli do Pedagog, Komisja 2012 -2017
wynikajacych z przygotowywania zajec i warsztatow z zakresu Profilaktyki
programu profilaktyki profilaktyki zdrowotnej, spotecznej i edukacyjnej
oraz programow w ramach profilaktyki [-rzedowej i lI-rzedowe;j.
profilaktycznych.
Organizowanie warsztatéw i szkolen dla nauczycieli Pedagog, Komisja 2012 -2017
i rodzicow (spotkania tematyczne, spektakle Profilaktyki
profilaktyczne).
Realizacja tresci profilaktyki prewencyjnej we Pedagog, Komisja 2012 -2017
wspétudziale z instytucjami wspomagajacymi Profilaktyki
bezpieczenstwo na terenie szkoty (Polica, Straz
Miejska, Sady)
Monitoring sytuacji socjalnej, rodzinnej i edukacyjnej Pedagog, Komisja 2012 -2017

uczniéw oraz organizowanie pomocy materialnej,
spotecznej we wspétpracy z MOPR, Bankiem ZywnoSci,
Osrodkami Interwencji Kryzysowej, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

Profilaktyki

Kryteria sukcesu:

1. Wolontariusze biora udzial w akcjach szkolnych, miejskich i krajowych.
2. Wolontariusze prowadza szkolenia, warsztaty o tematyce profilaktycznej na terenie szkoty.
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OBSZAR 4 - BAZA SZKOLY

Zadanie Sposdb realizacji Osoby odpow1edz1:_gllne/ Ter_mm" Uwagi
osoby wspomagajace realizacji
Poprawa infrastruktury Zagospodarowanie terenu przylegajacego do budynku Dyrektor 2012 -2017
lokalowej szkoty szkoty poprzez stworzenie rabat roslinnych.
Zorganizowanie na korytarzach szkolnych przestrzeni Dyrektor, nauczyciele, 2012-2017
dla uczniow (siedziska lub tawki, stoliki). uczniowie
Zorganizowanie radiowezta szkolnego- instalacja Dyrektor, nauczyciele, 2012-2017

gto$nikéw na korytarzach.
Prowadzenie audycji dla uczniéw na dtugich przerwach.

uczniowie.

Kryteria sukcesu:

1. Radiowezel szkolny speinia swoja role informacyjna i .....

2. Realizacja projektu zagospodarowania terenu przylegajacego do budynku szkoty.
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V. Ewaluacja koncepcji pracy szkoty

1. Zespot ewaluacyjny

Ewaluacje wewnetrzng koncepcji pracy szkoty przeprowadza zespét do spraw ewaluacji,

powotany przez Dyrektora Szkoty.

2. Zadania zespotu ewaluacyjnego:

opracowanie projektu ewaluacji dostosowanego do przyjetego przedmiotu ewaluacji,

opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnetrznej,

koordynacja i opracowanie narzedzi badawczych oraz przedstawienie ich do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,

koordynacja i przeprowadzenie badan,

opracowanie wynikéw badan,

przygotowanie projektu raportu i przedstawienie go do akceptacji Dyrektorowi Szkoty,

zapoznanie Rady Pedagogicznej w wynikami raportu.




23

| VI. Zalaczniki do koncepcji pracy szkoty

Statut szkoty.
Misja i wizja szKkoty.
Program wychowawczy szkoty.

Program profilaktyki.

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Plan nadzoru pedagogicznego.



