Nowo odkryte zagrozenie dotyczace grupy uczniow z tej samej klasy — podjecie dzialan
interwencyjnych
Lp- Opis dzialania Kto dziata

1. | Wychowawca otrzymuje informacj¢ o Osoba, ktora dokonata takich

zagrozeniu (chyba ze sam je odkryt) obserwacji lub otrzymat takie
informacje.
Wychowawca lub inna osoba
zgodnie z przyjetym stylem pracy
szkoty (systemem)

2. | Porozumienie z innymi nauczycielami. Zespot interwencyjny (np.
ustalenie terminu rozmowy z uczniami i | wychowawca, nauczyciele,
sporzadzenie listy pytan do wywiadu koordynator)
ukierunkowanego

3. | Wywiad z kilkoma lub wszystkimi Wychowaweca ,koordynator,
uczniami z tej grupy (z kazdym w tym nauczyciele, dyrektor
samym czasie ), diagnozujaca
prawdopodobne przyczyny
zaobserwowanego zachowania

4. | Skonfrontowanie informacji uzyskanych | Zespol interwencyjny
podczas wywiadu, wyciagnigcie
wnioskow

5. | Poinformowanie rodzicow/opiekunow. Wychowawca, koordynator-
ustalenie sposobOw wspoipracy pedagog
(umowa/kontrakt. przydzial zadan)

6. | Poinformowanie uczniow klasy oraz Wychowawca,
uczniow szkoty o zagrozeniu, pouczenie Pedagog-koordynator
w sprawie mozliwych niewlasciwych
zachowaniach i sposobach prawidiowych
reakcji

7. | Sporzadzenie listy kontrolnej dla tego Wychowawca, pedagog-
konkretnego przypadku (wszyscy koordynator
uczniowie na tej samej liscie)

8. | Przeprowadzenie ew. dodatkowych Na wniosek
spotkan wychowawczych wychowawcy/rodzicow,

koordynatora

9. | Monitorowanie sytuacji: Wszyscy nauczyciele pracujacy W
- przy pomocy listy kontrolnej, danej klasie
- przy pomocy ankiety anonimowej | wychowawca,

dla pozostalych uczniow klasy. pedagog- koordynator
—  przy pomocy rozmow z uczniami

10. | Zakonczenie dziatan i ewentualne Decyduje zespdt interwencyjny
podjecie kolejnych krokow

11. | Zgromadzenie dokumentacji przebiegu Koordynator
zdarzenia

12. | Przygotowanie raportu na radg oraz Koordynator
wnioskow dla koordynatora

13. | Poinformowanie o zaistniatej sytuacji Koordynator

wszystkich cztonkéw rady




pedagogicznej (krotki raport) wraz z
konsekwencjami. jakic przyniosta szkole
ta sytuacja, wnioski do realizacji

14. | Uwzglednienie uwag organizacyjnych i
wprowadzenie ich do systemu jako
procedury lub modelu postgpowania

Koordynator, dyrektor
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