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Regulamin rekrutacji w ramach projektu
»Podkarpacie stawia na zawodowcow”

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o

1)

2)

3)
4)

5)

6)

,oiurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ siedzibg Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2
w Tarnobrzegu, ul. Sandomierska 27, 39-400 Tarnobrzeg; szkolne biuro projektu — sekretariat szkoty.
»~Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespot, ktorego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sktad ktérego wejda:

e Marek Szczytynski, dyrektor Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu —
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej,
Marzena Karwat, asystent koordynatora projektu - cztonek komisji rekrutacyjne;j,
Mieczystawa Motyka — pedagog szkolny,
Sabina Dyjak, nauczyciel przedmiotow zawodowych - cztonek komisji rekrutacyjnej,
Marzena Jarosz, nauczyciel przedmiotow zawodowych - cztonek komisji rekrutacyjnej,
Justyna Wojcik; nauczyciel przedmiotow zawodowych - cztonek komisji rekrutacyjne;,

okresie realizacji projektu —od 1 maja 2012 r. do 31 pazdziernika 2014 r.;

,Projekcie” oznacza to Projekt pt. Podkarpacie stawia na zawodowcow wspoéOifinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie
jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktorego
Partnerem jest Gmina Tarnobrzeg 39-400 Tarnobrzeg ul. Ko$ciuszki 32, reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Norberta Mastalerza - organ prowadzacy szkole oraz Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu, ul. Sandomierska 27, 39-400 Tarnobrzeg, reprezentowany
przez Marka Szczytynskiego, dyrektora szkoty.

»realizatorze” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu, ul.
Sandomierska 27, 39-400 Tarnobrzeg, ktory reprezentuje Marek Szczytynski, dyrektor szkoty.
nterenach wiejskich” nalezy przez to rozumie¢  (zgodnie z definicja Gtéwnego Urzedu
Statystycznego), tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich
oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§2
Zakres wsparcia

Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikow do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu; ul. Sandomierska 27, 39-
400 Tarnobrzeg.
Dziatanie skierowane jest do uczennic i uczniow Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Tarnobrzegu.
Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty zwiazane z realizacja form wsparcia, wspotfinansowane sa
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:
1) ,,Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego, w tym kursy specjalistyczne”:
a. szkolenie z zakresu projektowania przestrzennego, dla wuczniow/uczennic technikum
architektury krajobrazu, szkolenie jednorazowe dla uczniow V-X1 2013 r
b. kurs obstugi kas fiskalnych dla uczniow/uczennic wszystkich kierunkow
c. kurs baristy dla uczniow/uczennic technikum hotelarstwa i technikum Zywienia
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d. kurs — sztuka dekorowania potraw z elementami carvingu dia uczniow/uczennic technikum

hotelarstwa i technikum Zywienia

2) ,,Zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradcq zawodowym”:
a. zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne 7z doradcq zawodowym dla

uczniow/uczennic Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu, od 2014 r.

3) |, Staze i praktyki”:
a. praktyki zawodowe w zaktadach pracy (10 dni roboczych), 71 oséb, 2012 — 2014 r.
b. staie u pracodawcow (4 tygodnie, ok. 150 godzin), 60 oséb, 2013 — 2014 r.

5. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 4 beda si¢ odbywa¢ na podstawie szczegdlowego
harmonogramu umieszczonego na tablicy ogloszen w szkolnym biurze projektu oraz na stronie
internetowej szkoty / projektu — www.zawodowcy.tarnobrzeg.pl.

6. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego harmonogramu.

§3
Uczestniczki i uczestnicy projektu

W projekcie uczestniczy¢ moga uczennice i uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Tarnobrzegu prowadzonej przez Urzad Miasta Tarnobrzeg, ktorzy ztozyli formularz zgloszeniowy
wraz z wymaganymi zatacznikami i zostana zakwalifikowani do udzialu w projekcie przez Komisje
Rekrutacyjna.

Uczestniczki i uczestnicy projektu zostana wybrane/-ni na podstawie zlozonych formularzy
zgloszeniowych.

Przy wyborze uczestniczek i uczestnikow projektu Komisja Rekrutacyjna kierowac bedzie sig, oprocz
wymogow okreslonych w ust.1, nastepujacymi preferencjami dla poszczegélnych dziatan:

I.  zajecia pozalekcyjne / lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
zawodowych zgodnie z Kierunkiem ksztalcenia zawodowego; szkolenie z zakresu
projektowania przestrzennego, obshlugi kas fiskalnych, baristy, dekorowania potraw:

1) osoby, ktore rozwijaja wiasne zainteresowania zawodowe poprzez udzial w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych — waga punktowa: kazdy etap 1 pkt.

2) uczniowie, ktorzy osiagaja najwyzsze wyniki w nauce:
a) oceny z przedmiotow zawodowych — waga punktowa: $rednia ocen;
b) ocena z praktyki zewnetrznej — waga punktowa: ocena

3) uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenach wiejskich — waga punktowa: 1;

4) o0soby z oceng z zachowania uzyskana w poprzednim roku szkolnym — waga punktowa: ocena
wzorowa — 4 ; bardzo dobra — 3; dobra — 2; poprawna - 1

5) uczestnicy/aplikanci innych form wsparcia — waga punktowa 3.

Il.  zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradca zawodowym
1) wszystkie uczennice i uczniowie szkoty;
2) pierwszenstwo majq uczniowie/uczennice klas maturalnych.

I11.  praktyki
1) uczniowie, ktorzy osiagneli najwyzsze wyniki w nauce w klasie bezposrednio poprzedzajacej
uczestnictwo w praktyce:
a) oceny z przedmiotéw zawodowych — waga punktowa: $rednia ocen;
b) ocena z praktyki zewngtrznej — waga punktowa: ocena
2) uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenach wiejskich — waga punktowa: 1;
3) osoby z ocena z zachowania uzyskana w poprzednim roku szkolnym — waga punktowa: ocena
wzorowa — 4 , bardzo dobra — 3, dobra — 2, poprawna — 1.
IV.  staze
1) osoby, ktore rozwijaja wlasne zainteresowania zawodowe poprzez udzial w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych — waga punktowa: kazdy etap 1 pkt.
2) uczniowie, ktorzy osiagnegli najwyzsze wyniki w nauce W klasie bezposrednio
poprzedzajacej uczestnictwo w praktyce:
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a) oceny z przedmiotow zawodowych — waga punktowa: $rednia ocen;
b) ocena z praktyki zewngtrznej — waga punktowa: ocena

3) uczniowie i uczennice zamieszkali/-te na terenach wiejskich — waga punktowa: 1;

4) o0soby z ocena z zachowania uzyskang w poprzednim roku szkolnym — waga punktowa:
ocena wzorowa — 4, bardzo dobra — 3, dobra — 2, poprawna — 1.

5) wuczniowie i uczennice o najnizszych dochodach miesigcznych netto za ostatni rok
poprzedzajacy rok, w ktorym prowadzona jest rekrutacja na osobg w rodzinie (wedtug
o$wiadczenia) — waga punktowa: 2

6) osoby, ktore ukonczyty 18 lat

Uczennice i uczniowie maja prawo do udzialu w wigcej niz jednym rodzaju zaje¢ (z zastrzezeniem
braku mozliwosci dwukrotnego udzialu w takich samych zajeciach).

Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostaly zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, zostaja
umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego
miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na w rankingu uczen/ uczennica z listy rezerwowej.

W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej osob takiej samej liczby punktoéw o kolejnosci na
liScie rankingowej rozstrzyga termin ztozenia formularza zgloszeniowego.

§4
Proces rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci plci.

Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie od 10 do 25 wrzesnia w kazdym roku szkolnym na
szkolenia oraz permanentnie na praktyke, staz - oddzielnie dla kazdej formy wsparcia.

Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, co roku w okresie trwania projektu.

Dopuszcza sig rekrutacje uzupeilniajaca w trakcie roku szkolnego, o ile nie uniemozliwia tego
charakter zajec.

Informacje o terminie rekrutacji dostepne beda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty, na stronie
internetowej szkoty oraz na stronie projektu www.zawodowcy.tarnobrzeg.pl, przekazywane beda
takze w formie ustnej przez wychowawcow klas.

Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadaja formularz zgloszeniowy (wzor
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zalacznikami, o ktorych mowa
w formularzu do koordynatorki z ramienia szkoly (w biurze projektu) w terminie podanym w
ogloszeniu.

W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostaé
poproszony bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczng lub pisemnie o uzupeinienie brakow
w dokumentacji w ciagu trzech dni roboczych.

Zgloszenia, ktore wplyna po terminie lub beda miaty braki formalne, ktére nie zostaty uzupetnione
w ciagu 3 dni roboczych od wezwania do uzupelnienia nie bgda rozpatrywane.

Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzglgdem formalnym osoba odpowiedzialna za
rekrutacje.

O zakwalifikowaniu uczniéw/uczennic do danej formy wsparcia decyduje Komisja Rekrutacyjna na
podstawie niniejszego regulaminu.

W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikéw / uczestniczek na konkretne zajgcia /
kurs, termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu do 3 miesigcy.

Komisja Rekrutacyjna do 30 wrzes$nia kazdego roku podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do
projektu ucznidow i uczennic speliajacych wymogi formalne.

Komisja ustala listy osoéb zakwalifikowanych do projektu oraz listy osob rezerwowych. Nastepnie
Komisja, za posrednictwem koordynatorki powiadamia uczniéw i uczennice o zakwalifikowaniu do
uczestnictwa w projekcie.

Uczen / uczennica zakwalifikowany/-na do udzialu w projekcie moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikow w przypadku:

- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajgcia lub wniosek koordynatora uzasadniony
razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajgciach,
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- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajec,
- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,
Jednoczeénie w ww. przypadkach Partner zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia od
Uczestnika/Uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa W Projekcie.
Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:
- skreslenia z listy uczniow danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba).
Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikow projektu w przypadkach, o ktéorych mowa w ustgpie
12 lub 13 dokonuje koordynator wpisujac rOwnocze$nie na list¢ uczestniczek i uczestnikow (0 ile jest
to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji zaje¢ / kursu) osobg z listy
rezerwowej, zakwalifikowana do zastapienia osoby skreslonej z listy.
Koordynator informuje na pis$mie organ prowadzacy szkot¢ 0 zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 12,
13 i 14 niezwtocznie po zaistniatych zmianach.
W chwili rozpoczgcia pierwszej formy wsparcia kazdy z ucznidw/uczennic podpisuje:
e deklaracje uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 2;
e o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zalacznik nr 3;
oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikow/uczestniczek
bioracych udziat w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
zalacznik nr 4.
Formularz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostate zaltaczniki do regulaminu rekrutacji
dostepne sa w biurze projektu / sekretariacie szkoty.
Regulamin rekrutacji dostgpny jest na stronie internetowej projektu www.zawodowcy.tarnobrzeg.pl /
oraz w biurze projektu.
O pozytywnym ukonczeniu danej formy wsparcia i jednoczesnie mozliwosci uzyskania zaswiadczenia
w tym zakresie Swiadczy:
a. Uczestnictwo w co najmniej 50% zaje¢ (w tym w skali wszystkich godzin — maksymalnie
20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);
b. Pozytywnie zaliczeniu testu koncowego lub innej formy weryfikacji wiedzy/umiejetno$ci
zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy wsparcia;
C. W przypadku kurséw dajacych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami instytucji
certyfikujacych.

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 07.09.2012 r.

2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowiazek wypelniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa
W zajgciach w wyznaczonych terminach.

3. Wszelkie sprawy zwiazane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez koordynatorkeg projektu.

Zalaczniki:

1. Wzér formularza zgtoszeniowego;

2. Wzér deklaracji udzialu w projekcie;

3. Wzbr oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

4. Zakres danych osobowych uczestnikow/uczestniczek projektu mozliwych do przetwarzania.

Przygotowata: Marzena Karwat, asystent koordynatora projektu

Zatwierdzit: Marek Szczytynski — dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu



