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Projekt: ”Staze w branzy turystycznej i transportowej Unii Europejskiej”
Nr Projektu: POWERVET-2015-1-PL01-KA102-016191

Tytul projektu: ,,Staze w branzy turystyczno-transportowej Unii Europejskiej
Numer projektu: POWERVET-2015-1-PL01-KA102-016191

Zrédlo finansowania: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Calkowita warto$¢ projektu: 341 768,42 PLN
Wysokos¢ dofinansowania: 100%
Czas trwania projektu: 31.12.2015r. — 30.12.2016r.

Streszczenie projektu:

Whnioskodawca projektu jest Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu.
Partnerami w projekcie sa: Lexema Working Experience na Malcie oraz Esmovia w Hiszpanii.
Uczestnikami projektu byta grupa 32 uczniow, ksztalcaca si¢ w zawodzie technik logistyk, technik
spedytor, technik ekonomista oraz technik hotelarstwa. Uczestnicy projektu odbyli 4 tygodniowe staze
w 2 grupach 16-osobowych w placéwkach partnerskich w St Julian’s na Malcie i Walencji w
Hiszpanii. Czas trwania projektu to 12 miesigcy, natomiast czas trwania poszczegolnych stazy to 4
tygodnie. Gltéwnym celem projektu byta realizacja 160-180 godzinnych praktyk zawodowych za
granicg przez uczniow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu jak rowniez zdobycie
umiejetnosci zawodowych, kompetencji jezykowych i kulturowych przez grupe uczniow nazej szkoty.
Realizacja projektu umozliwita osiagnigcie nastgpujacych celow szczegdtowych: zapoznanie si¢ z
maltanskimi i hiszpanskimi standardami pracy, ze standardami technologicznymi i jako$ciowymi, z
typowym w danym kraju wyposazeniem stanowisk pracy, wykonywaniem pracy i ustug, narzgdziami
pracy i procedurami obowiazujacymi przy wykonywaniu okre§lonych obowiazkdéw zawodowych, z
obowiazujacymi w danym kraju przepisami BHP oraz samej kultury bezpiecznej pracy. Uczestnicy
projektu odbeda staz zawodowy w przedsigbiorstwach branzy turystyczno-ustugowo-transportowej,
doswiadczajac tym samym realnych warunkoéw zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Zatozeniem
projektu jest nabycie przez jego uczestnikow nowej praktycznej wiedzy i doswiadczen zawodowych
W swojej profesji, ktore bezposrednio zwigksza atrakcyjnos¢ przysztych absolwentow szkoty na rynku
pracy. Poprawa kompetencji jezykowych, ukierunkowanych szczegdlnie na stownictwo zawodowe i
jego praktyczne zastosowanie przyczyni si¢ takze do lepszego przygotowania uczniow do czekajacych
ich w przysztosci egzaminéw na kwalifikacje zawodowe. Miegjsca realizacji poszczegolnych wymian,
to placowki partnerskie na Malcie i w Hiszpanii, ktore dzigki swojej wszechstronnosci, znakomitej
bazie sprzetowej i kompetentnej kadrze szkoleniowcow, pozwola na pelna realizacje programow stazy
1 osiagnigcie celow projektu. Wszystkie placowki zapewniaja ponadto opiekundéw merytorycznych
projektu, organizacj¢ zakwaterowania, wyzywienia dla uczestnikow projektu i realizacj¢ programow
kulturowych.



