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STATUT

ZESPOLU SZKOL NR 2
IMIENIA BARTOSZA GLOWACKIEGO
W TARNOBRZEGU



Statut opracowano na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oSwiatowe ( t.j.Dz.U. z 2019r. poz.1148 z p6Zn.zm.)

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oSwiaty ( t.j.Dz.U. z 2019r. poz.1481)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r. poz.649)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. z 2018r. poz. 967 z p6zn.zm)

z uwzglednieniem innych obowiazujacych aktéw prawnych z dziedziny prawa oswiatowego,
administracyjnego, prawa pracy oraz post¢powania administracyjnego.
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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

Zespot Szkot nr 2 jest publiczng szkola ponadpodstawows

W szkole do sierpnia 2023 roku funkcjonujg réwniez oddzialy na podbudowie gimnazjum
Zespol Szkot nr 2 w Tarnobrzegu jest Zespotem utworzonym na bazie Zespolu Szkot Rolniczych.
Patronem szkoty jest Bartosz Glowacki.

Siedzibg szkoly sg budynki przy ulicy Jachowicza 4 w Tarnobrzegu.

Organem prowadzacym szkoly jest Prezydent Miasta Tarnobrzega.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

Prezydent Miasta Tarnobrzega sprawuje nadzér nad jednostkg budzetowa.

§2

W sklad Zespolu Szkol nr 2 w Tarnobrzegu wchodzy:

1.

3
1)

Technikum na podbudowie szkoty podstawowej o 5-letnim cyklu ksztatcenia zapewniajace
wyksztalcenie srednie zawodowe z mozliwoscia uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz §wiadectwa
maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego na kierunkach: technik ekonomista, technik agrobiznesu,
technik architektury krajobrazu, technik hotelarstwa, technik spedytor, technik turystyki na obszarach
wiejskich, technik logistyk, technik eksploatacji portéw i terminali, technik rachunkowosci

Technikum na podbudowie gimnazjum o 4-letnim cyklu ksztalcenia zapewniajace wyksztalcenie srednie
zawodowe z mozliwoscig uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz §wiadectwa maturalnego po zdaniu
egzaminu maturalnego na kierunkach: technik ekonomista, technik agrobiznesu, technik architektury
krajobrazu, technik hotelarstwa, technik spedytor, technik turystyki na obszarach wiejskich, technik
logistyk, technik eksploatacji portéw i terminali, technik rachunkowosci — cykl ksztatcenia wygasa

w sierpniu 2023 roku.

- Szkota Policealna o okresie nauczania nie dhuzszym niz 2.5 roku na podbudowie szkot dajacych

wyksztalcenie srednie w kierunkach: technik administracji, technik ustug pocztowych i finansowych.

Ksztalcenie w technikach odbywa si¢ w formie dziennej, w szkolach policealnych w formie stacjonarnej
lub zaocznej.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole -nalezy rozumiec¢ wszystkie szkoty wymienione w § 2

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw niezaleznie od tego, w ktérej ze szkol wymienionych w § 2

odbywaja naukg.
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3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkot nr 2

4) pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole
Szkét nr 2

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4

1. Celem Szkoly jest ksztatcenie przygotowujace uczniow do dalszej nauki, pracy 1 zycia oraz wspomaganie
wychowaweczej roli rodziny.

2.Szkola realizuje zgodnie z przepisami szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow okreslone w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania stanowigcym zalgcznik nr 2 o Statutu
oraz przeprowadzania egzaminy.

3. Szkota realizuje Program wychowawczo- profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
i potrzeb danego Srodowiska.

W ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota realizuje treSci i formy pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno
Terapeutycznym i procedurami regulujgcymi organizacje pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie zasadnicze zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie, z wykorzystaniem réznorodnych
srodkow wyrazu za wyjatkiem tresci obrazliwych uderzajacych w godnos$¢ drugiego cztowieka,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej
kontynuacj¢ nauki na nast¢gpnym etapie ksztalcenia, badz utatwiajacym zdobywanie zawodu,

3) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

4) szkota w oparciu o programy nauczania i wiedzg ponadprogramowa przekazuje uczniom wiadomosci
o czlowieku. spoteczenstwie, problemach spoteczno — ekonomicznych kraju i Swiata, kulturze narodowe;
naszego panstwa i innych narodéw Europy i $wiata,

5) wszelkie dzialania szkoly wynikajace z podstaw programowych dazy¢ winny do wspomagania ucznia
w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddzialujgcego srodowiska wychowawczego
miedzy innymi poprzez: rzetelne przekazanie wiedzy, ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznego jej
wykorzystania,

5. Szkota zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnodci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoly, zdania egzaminu maturalnego umozliwiajgcego kontynuowanie ksztatcenia w szkotach wyzszych
oraz zdanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie skutkujgce uzyskaniem tytutu technika.

6. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosei:
1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig odpowiedzialnosci,
2) skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacja wlasnego punktu widzenia
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i uwzglednianie pogladéw innych ludzi,

3) efektywne wspoldziatanie w zespole, budowanie wiezi migdzyludzkich, podejmowanie indywidualnych
1 grupowych decyzji,

4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rznych zrodel efektywne postugiwanie
sie komputerem i technologig informacyjna,

5) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnych pozwalajacych na rozwigzywanie konfliktéw
i problemo6w spotecznych.

7. Szkola wspiera zadania wychowawcze rodzicow. Rodzice sg wspottwércami szkolnego Programu
profilaktyczno-wychowawczego oraz uczestnicza w realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych.

8. Szkota zapewnia mlodziezy prawo do nauki religii oraz stoi na stanowisku tolerancji Swiatopogladowej
i religijne;j.

9. Szkota, w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora, organizuje zajecia z "Wiedzy
o wychowaniu do zycia w rodzinie". Udziat ucznia w zajeciach przedmiotu nie jest obowiazkowy i nie
wplywa na promocje.

10. Szkola zapewnia uczniom doradztwo zawodowe realizowane w ramach formach w cyklu edukacyjnym.

11. Szkota stwarza warunki do realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz umozliwia rozwijanie
zainteresowan uczniow, stosownie do mozliwosci w zakresie bazy dydaktycznej, kadry pedagogicznej
1 warunkow finansowych. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe umozliwiajace uczniom wyréwnywanie
szans edukacyjnych. Zajecia organizowane sg ze wszystkich przedmiotéw, w zaleznosci od potrzeb

uczniow.

12. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

13. Szkola =zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, ze szczegdlnymi uzdolnieniami,
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ z niepowodzeniami edukacyjnymi i wychowawczymi.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek: ucznia, rodzica, nauczycieli pedagoga,
doradcy zawodowego, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej instytucji uprawnionej do
wydawania stosownych wnioskdw, opinii i orzeczen.

Pomoc jest wudzielana w formie: zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawezych, psychoedukacyjnych,
socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
porad i konsultacji, zaje¢ korekeyjno — kompensacyjnych.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami,
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w tym specjalistycznymi. instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz rodziny i oswiaty .

14.Szkota umozliwia realizacj¢ procesu nauczania uczniom niepelnosprawnym w normie intelektualne;j,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci edukacyjnych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania
percepeyjno- motorycznego, poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

15. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ innowacyjna.



16. Szkota realizuje projekty w ramach funduszy strukturalnych UE oraz wlasnej inwencji i potrzeb.

Organy szkoly
§6
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§7

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz,
2)  sprawuje nadzdr pedagogiczny,

3)  stwarza warunki do realizacji zadan okre$lonych w ustawie, statucie oraz przepisach wydanych na
mocy ustawy,

4)  dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5)  organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

6)  jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
- nauczycielami,

7)  jest dysponentem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

8)  jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej praca,

9)  opracowuje i zatwierdza szkolny plan nauczania,

10) jest organizatorem funkcjonowania systemu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
11) jest odpowiedzialny za powierzone mu mienie,

12) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organéw, ktérym te uprawnienia przystuguja
na podstawie odrgbnych przepisoéw, decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
organu prowadzacego szkole,

4) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrédznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) przyjmowania uczniow na podstawie odrebnych przepisow oraz skreslenia ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w Statucie Szkoty.



3. W wykonywaniu swoich zadafn Dyrektor szkoly wspolpracuje z organami szkoly w ramach ich
kompetencji wynikajacych z ustawy oraz okreslonych w Statucie, z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w szkole w zakresie okreslonym ustawa o zwigzkach zawodowych.

4. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiegnigciu opinii wojewoOdzkiej
rady zatrudnienia, ustala zawody w ktdérych ksztatei szkola.

5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej uchwalonych niezgodnie
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatl dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu nadzoru
pedagogicznego jest ostateczne.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami szkoly, uczniami
i nauczycielami albo pracownikami szkoty lub uczniami z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze,
dyrektor szkoly na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu rozeznaje sprawe, po zasiggnigciu opinii
organizacji zwigzkowych (jezeli zainteresowani sg cztonkami zwigzku) i wydaje odpowiednia decyzje.

§8

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora
2) kierownika szkolenia praktycznego
3) kierownika administracyjno-gospodarczego

2. Stanowiska wymienione w ust.1 tworzy si¢ wedhug nastepujacych zasad:
1) stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé¢ na nie mniej niz 12 oddziatéw,

2) pozostale stanowiska tworzy si¢ wedtug odrgbnych przepiséw, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
3. Pelnienie funkcji kierowniczych nauczycielom powierza dyrektor szkoly po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego szkote. Osoby, ktérym powierzono funkcje kierownicze
wykonujg zadania zgodnie ze szczegblowym zakresem zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslonych
na pi$mie przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele petnigey funkcje kierownicze wykonujg zadania w oparciu o przydziat czynnosci i zgodnie
z decyzjg dyrektora szkoly. Szezegotowe zakresy czynnodci dla 0s6b pelnigeych funkcje kierownicze ustala
dyrektor szkoty.

5. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastgpuje zastepca dyrektora lub wyznaczony nauczyciel.
Upowaznienie do zastgpowania i zakres kompetencji powinny mie¢ forme pisemna i znajdowaé si¢ w aktach
osobowych osoby upowaznione;.

§9



1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna. W jej sklad wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele i pracownicy pelnigcy funkcje dydaktyczno - wychowawecze, zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania szkolg i dziala na podstawie Regulaminu,
stanowigcego zalacznik nr 2 do Statutu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego lub na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, organizacji
pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,

4) przygotowanie 1 uchwalenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz szkolnego Programu
profilaktyczno-wychowawczego,

5) zatwierdzenie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) przygotowanie projektu iuchwalenie Statutu Szkoly a takze jego zmian,

8) wybor przedstawiciela do udziatu w komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora szkoly,

9) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow lub innych kar zgodnie ze Statutem Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego szkoty,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdéznien,

3) projekt i kolejne aneksy arkusza organizacyjnego szkoty,

4) kandydata na dyrektora szkoty,

5) wicedyrektorow i inne osoby powolywane przez dyrektora szkoly do pelnienia funkcji kierowniczych
pedagogicznych,

6) ucznia, ktoremu dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki.
7) wyraza opini¢ na temat ucznia, ktéry wnosi o egzamin sprawdzajacy i klasyfikacyjny.
8) zestaw podrecznikdw i programdéw nauczania na dany rok szkolny.

7. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie z funkeji dyrektora
szkoty lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela petnigcego funkceje kierownicza w szkole.,



2) moze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
petnionej w szkole,

3) uchwala  regulaminy  wewngtrzne dotyczace  dziatalnodci  dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cig glosow przy obecnoscei co najmniej
1/2 jej czlonkow

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

10. Nauczyciele i inne osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do
nieujawniania spraw bedacych przedmiotem obrad, ktére moga narusza¢ dobro szkoty oraz dobra osobiste
uczniéw lub rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly.

§ 10

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw reprezentujaca calg spotecznosé szkolng. Jest organem powolanym do
wspoldziatania ze szkolg w zakresie organizacji i realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicéw okreslajacy zasady swojej dziatalnosci. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Stanowi on zalgcznik nr 3 do Statutu.

3. Rada Rodzicow wybiera przewodniczacego Rady. Zebrania sg protokotowane.

4. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych, ma prawo podejmowania uchwat
i wystepowania do dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami oraz opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

5. Rada Rodzicow ma prawo opiniowania dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy za okres stazu.

6. W celu wspicerania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okres$la "Regulamin” oraz zatwierdzony na
zebraniu plenarnym plan finansowy na dany rok szkolny.

7. W celu wymiany informacji i wspéldziatania z innymi organami szkoly, Rada zaprasza na swoje zebrania
dyrektora szkoty 1 inne osoby pelniace funkcje kierownicze.

8. W przypadku nie respektowania uprawnien Rady przez dyrektora szkoly lub podlegltych mu
pracownikow szkoly, a takze Radg¢ Pedagogiczng - Rada moze zlozyé¢ pisemne zazalenie do dyrektora
szkoly, ktory jest zobowigzany do zajecia stanowiska w przedmiotowej sprawie. Rada Szkoly ma prawo
zwrocenia si¢ o rozstrzygnigeie sporu do organu prowadzacego szkote.

§11
1. Rodzice i opiekunowie majg prawo do:
1) zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w szkole i danej
klasie,
2) zaznajomienia si¢ z obowigzujgcymi regulaminami wewnetrznymi szkoty.
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3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji o zachowaniu i postgpach swoich dzieci w nauce,

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny,

5) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

6) indywidualnej informacji na miesiac przed klasyfikacja o przewidywanych dla dziecka ocenach

niedostatecznych,

7) informacji o otrzymaniu przez ucznia pochwaty, nagrody lub kary,

8) biezacej informacji o  powaznych  problemach  wychowawczych, niepowodzeniach
w nauce i nadmiernej absencji,

9) korzystania z fachowej porady pedagoga szkolnego,

10) wyrazania swojej opinii na temat pracy szkoly i przekazywania jej dyrektorowi, wychowawcom,
Radzie Rodzicow oraz Kuratorium O$wiaty,

11) wystepowania w obronie swego dziecka korzystajac z uprawnien statutowych,

12) spotkan z nauczycielami w ustalonych corocznie terminach.

2. Rodzice i opiekunowie majg obowigzek:

1) dbaé o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci,

2) stwarzac¢ swym dzieciom optymalne warunki do nauki,

3) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicéw w szkole,

4) utrzymywaé czesty kontakt z wychowawca i1 nauczycielami zwlaszeza wtedy, gdy dziecko ma
trudnosci w nauce lub stwarza problemy wychowawcze,

5) pokrywad straty materialne spowodowane przez kradziez lub zniszczenie sprzetu szkolnego przez
swoje dziecko,

6) w miar¢ mozliwosci wspdtdziata¢ z wychowawca i nauczycielami w realizacji przez szkole jej zadan
statutowych.

7) uczestniczy¢ w realizacji zadan wynikajacych z IPET

3. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje sig:
a) wysylanie pisemnego zawiadomienia do rodzicéw w celu zgloszenia si¢ ich do szkoly,

b) w sytuacjach pilnych -rozmowy telefoniczne wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty
z rodzicami, jezeli istnieje taka mozliwos¢.

4. Rodzice i opiekunowie majg obowigzek uczestniczy¢ w stalych spotkaniach z wychowawca, dyrektorem
szkotly 1 innymi nauczycielami a takze nawigzywac kontakt z pedagogiem szkolnym.

5. Sprawy sporne miedzy rodzicami a nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor
szkoty.

§ 12

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski reprezentujacy ogdt ucznidw. Zasady dzialalnosci Samorzadu
Uczniowskiego i jego organizacj¢ okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego (zatgcznik nr 4), ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

2. Samorzad Uczniowski wspoéldziala z pozostalymi organami szkoly w realizacji zadan statutowych.
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3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) godne reprezentowanie ogolu ucznidw w szkole i poza nia,
2) organizowanie i prowadzenie imprez i uroczystodci o charakterze wewnatrzszkolnym,
3) organizacja wspolzawodnictwa indywidualnego i zespolowego w nauce oraz innych dziedzinach

aktywnosci uczniowskiej,

4) organizacja pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
5) wspotodpowiedzialnosé¢ za poszanowanie mienia szkoly, fad i czysto$é oraz estetyczny Wystrdj

pomieszczen szkoty.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

)
2)
3)
4)
S))

6)
7)

8)
9)

wystepowania do Rady Pedagogicznej, dyrektora Szkoly, Rady Rodzicow we wszystkich sprawach
dotyczgcych ucznidw,

przedstawiania wnioskow i uwag dotyczacych organizacji pracy oraz zycia wewnatrzszkolnego,
zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnej z rozwojem
zainteresowan mlodziezy i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
wystgpowanie z wnioskami i uwagami w sprawach sposobu realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

przedstawiania inicjatyw dotyczacych doskonalenia pracy szkoty,

wspotudzialu w opracowaniu regulaminéw wewngtrzszkolnych regulujacych zycie spolecznosci
uczniowskiej oraz przedstawiania propozycji zmian,

uczestnictwa w posiedzeniach organéw szkoty na wniosek tychze organéw,

opiniowania i wystepowania z porgczeniem dla uczniéw zagrozonych karg skreslenia z listy uczniow,

10) wyboru nauczycieli petnigeych rolg opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego.
11) Samorzad posiada wlasny plan pracy.

Zasady wspéldzialania organéw szkoly

§13

1. Organy szkoly sg jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslanych ustaws i niniejszym Statutem.

2. Organy szkoly wzajemnie informujg si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach

poprzez:

1) wymiane dokumentow,

2) udziat przedstawicieli w niektérych zebraniach poszczegélnych organdw,

3) wspdlne ocenianie realizacji trudnych problemow.

3. Organy szkoly podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. Kazdy organ szkoty planuje i uchwala swojg dziatalnos¢ na rok szkolny nie pézniej niz do 30 wrzeénia.
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5. Uchwatly organdw szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych, podaje si¢ do
0g6lnej wiadomosci w szkole, w formie pisemnych tekstow.

§14
1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych

w Statucie.

1) Sprawy sporne miedzy nastepujacymi organami: Radg Pedagogiczng. Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga dyrektor zachowujac bezstronno$¢ po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i przeprowadzeniu mediacji. Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek
ktoregos zorganOw- stron sporu 1 0 swoim rozstrzygnig¢ciu sporu wraz z uzasadnieniem informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor szkoty powotywany jest
doraznie Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu poszczegdlnych
organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6t Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu w opisany sposob podejmuje jednostronng decyzje.

3) Kazdej ze stron sporu przysluguje wniesienie zazalenia od decyzji Dyrektora lub Zespolu
Mediacyjnego: w sprawach pedagogicznych do Kuratorium Oswiaty, w pozostalych sprawach - do
organu prowadzgcego.

Rozdzial 111

Organizacja szkoly

§15

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje wprowadzenia dnia wolnego podejmuje dyrektor
szkoty, podajac termin odpracowania danego dnia po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkofe.

3. Szczegdlows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30
maja kazdego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosei liczbe pracownikow szkoly. lgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych. finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6inych

nauczycieli.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony =z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem

nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
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programow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Dyrektor szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu edukacyjnego z wyodregbnieniem kazdego roku szkolnego.

1) Szkolny plan nauczania zawiera zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz odpowiednie
zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslone w programach nauczania dla
poszezegdlnych zawodow,

2) W szkolnym planie nauczania dopuszcza si¢ wprowadzenie zestawienia zaje¢ edukacyjnych w bloku
przedmiotowym w ramach, ktérego prowadzone jest zintegrowane nauczanie tresci i umiejetnosci
z r0znych dziedzin wiedzy,

3) Warunkiem prowadzenia zajg¢ edukacyjnych w blokach przedmiotowych jest zapewnienie realizacji
zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz zachowania wymiaru godzin poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania,

4) Zajgcia edukacyjne w Technikum realizowane sg zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia 0golnego
ustalong dla Technikum oraz ksztalcenia w zawodach zgodnie z podstawa programows dla zawodu.

7. Nauczanie jezykow obcych, wychowania fizycznego, zaje¢ fakultatywnych oraz innych moze by¢
organizowane w zespolach migdzyoddziatlowych.

8. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkét wyzszych, pracodawcdw, centréw  ksztalcenia
ustawicznego 1 praktycznego, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a dang jednostkg. Warunki
i zasady organizacji zaje¢ okre$lajg odrgbne przepisy.

Szkota organizuje dla ucznidw praktyki zawodowe w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach. Szczegolowe warunki odbywania praktyk okresla Regulamin praktyk zawodowych (zalacznik
nr 5).

9. Organizacja pracowni szkolnych musi by¢ zgodna z zatozeniami programowymi i przepisami BHP.

10. Szczegolowa organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla uczniéw w formach pozaszkolnych ustala Dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

11. Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest przez dyrektora szkoly i akceptowana przez organ prowadzacy.

12.0rganizacj¢ stalych obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Podstawowsg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15. Z okazji imprez i uroczystosci szkolnych, migdzyszkolnych i srodowiskowych oraz w zwiazku
z nadzwyczajnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze skrocié czas trwania jednostek
lekcyjnych o nie wiecej niz 20 minut.

16. W pomieszczeniach dydaktycznych powinna byé zapewniona temperatura co najmniej plus 15 C.
Dyrektor za zgodg organu prowadzacego szkole moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:

1) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
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zawieszenia zajeé¢ wynosi minus 15 C lub jest nizsza,

2) w przypadku wystapienia na terenie, w ktorym znajduje si¢ szkola, klesk zywiotowych, epidemii lub
innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

17. Podzial oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw oraz bezpieczenstwa
dokonywany jest corocznie na podstawie odpowiednich przepiséw prawnych i zasad wynikajacych
z ramowych plandw nauczania z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez
szkole.

18. W szkole w miare posiadanych $rodkéw finansowych beda organizowane nizej wymienione zajecia
pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe:

1) kota zainteresowan z przedmiotéw zawodowych i1 ogdlnoksztalcacych,

2) zajecia rekreacyjno - sportowe,

3) zajecia z zakresu dziatalnosci artystycznej w ramach Chdru "Dzikowianie",
4) zajecia wyréwnawcze 1 fakultatywne.

5) zajecia artystyczno-teatralne

21. Kola i zespoly zainteresowan, zajecia fakultatywne oraz inne zajecia nadobowigzkowe finansowane
z budzetu szkoty tworzy sie w grupach, w ktérych liczba ucznidw zalezy od ich potrzeb i zainteresowan.

22. W szkole jest realizowany podzial na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
i wytycznymi organu nadzorujacego i prowadzacego na zajgciach dydaktycznych z nastepujgcych
przedmiotow; jezyki obce, informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie fizyczne, zajecia
z przedmiotow zawodowych, dla ktérych z tresci programdéw nauczania wynika konieczno$é prowadzenia
¢wiczen, zwlaszcza w pracowniach i laboratoriach.

23. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty, poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§16

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidow.

Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych przez inne osoby jest mozliwe po uzyskaniu zgody dyrektora
i zalozeniu karty bibliotecznej.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2)  korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich przez bibliotekarza,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow,

4)  gromadzenie i udost¢pnianie materialéw multimedialnych,

5)  korzystanie z centrum multimedialnego.
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4. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do zaj¢¢ dydaktycznych w taki sposéb, aby uczniowie mieli
mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie pobytu w szkole oraz po zakorniczeniu zajeé¢ lekeyjnych.
Godziny pracy biblioteki w poszczegélnych dniach tygodnia okresla dyrektor szkoty.

5. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

3) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego z poszczegélnymi uczniami oraz
catymi zespotami klasowymi na lekcjach bibliotecznych,

5) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow,

6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

7) stosowanie réznych form informacji i propagowania zbioréw bibliotecznych;

8) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

9) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) opracowywanie biblioteczne zbioréw i klasyfikowanie wedlug systemu UKD, katalogowanie
zgodnie z zasadami regulaminu,

11) selekcjonowanie zbioréw (materialéw zbednych, zniszczonych),

12) konserwacja zbioréw (oprawianie, wykonywanie drobnych napraw),

13) organizowanie warsztatu informacyjnego: wydzielanie ksiegozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogow (alfabetycznego i rzeczowego) prowadzenie kartotek,

14) udostepnianie zbiordw z czytelni oraz wypozyczanie indywidualnie do domu,

15) prowadzenie statystyki dziennej i okresowej stuzgcej sprawozdawezosei,

16) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

17) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

18) uczestniczenie w kontroli ksiegozbioru,

19) przejmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki,

20) obstuga centrum multimedialnego.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, prawa i obowigzki czytelnikow okresla Regulamin Biblioteki stanowigcy
zalgcznik nr 6.

§17

1. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota posiada:

1)  pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem do prowadzenia zajec,

2) biblioteke 1 czytelnie,

3) gabinety: pedagoga szkolnego, higienistki szkolnej

4)  boisko, pomieszczenia i urzadzenia sportowo - rekreacyjne,

5)  gabinety: dyrektora, wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego, sekretariat, kadry
6) sktadnice akt,
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7) pracownie komputerowe, pracownie przedmiotowe, pracownie do zaje¢ praktycznych, pracownie
symulacyjna.

8) przedmiotowe pomoce dydaktyczne, tablice multimedialne, przenosny sprzet komputerowy (laptopy,
projektory multimedialne, ekrany itd.)

9) szatnie uczniowskie

10) radiowezel szkolny

Rozdzial 1V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§18

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w tym pedagoga oraz pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktoérych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki tej pracy. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest w swojej pracy:

1) realizowaé program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach 1 zespotach, osiagajac
w stopniu maksymalnym cele szkoly ustalone w Statucie i w planach pracy na kazdy rok szkolny,

2) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskowaé o jego
wzbogacenie do organdéw kierowniczych szkoty,

3) wspiera¢ swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw, rozwijac ich
zdolnosci 1 zainteresowania,

4) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych realizujac zadania wynikajace
z IPET w $cistej wspolpracy z pedagogiem szkolnym, dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb uczniow, z uwzglednieniem opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;
oraz innych orzeczen wydanych przez instytucje uprawnione

5) informowaé rodzicow ucznidw, wychowawcow klas 1 dyrekcje a takze Radg Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,

6) dba¢ o dobry kontakt i relacje migdzy uczniami i rodzicami,

7) bra¢ udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkole,

8) sprawiedliwie ocenia¢ uczniow i by¢ wobec nich obiektywnym,
9) prowadzi¢ wymagana dokumentacj¢ pedagogiczna.

10) petnié dyzury zgodnie z obowigzujacym w danym roku szkolnym harmonogramem,
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11) wywigzywac si¢ z zadan powierzonych mu w zakresie czynnosci dodatkowych.
5. Nauczyciel posiada uprawnienia wynikajace z Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci ma prawo do:

1) doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu oraz kot zainteresowan,

2) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i roczne]j postepdw swoich uczniow,

3) decydowania o ocenie z zachowania swoich wychowankéw,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla swoich wychowankoéw,
6. Nauczyciel odpowiada:
6.1. stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoich przedmiotach oraz klasach i zespolach
stosownie do realizowanego programu i warunkdéw w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzonych,

¢) wyglad estetyczny i wyposazenie przydzielonej pracowni lub sali lekcyjnej

6.2. stuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie, karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych
1 pozaszkolnych oraz w czasie dyzurdw,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru,

c) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i braku zabezpieczenia.

§19

1. W celu sprawowania opicki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poszczegédlnych klas dyrektor
szkoly wyznacza wychowawcéw sposréd nauczycieli uczacych w danej klasie. Wychowawca powinien
prowadzi¢ powierzong mu klasg od rozpoczgcia nauki w szkole az do jej ukonczenia.

2. Zadaniem wychowawcy, obok sprawowania opieki nad uczniami jest:
1) opracowanie i realizowanie programu wychowawczego klasy,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

5) ustalenie z rodzicami formy usprawiedliwiania godzin nieobecnych na pierwszym zebraniu kazdego
roku szkolnego zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2:
1) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego oraz ustala
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3)

4)

tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcey,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu oraz w stosunku do poszczegdlnych ucznidw,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci, udziela rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych oraz
wlgczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoly,

wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, pedagogiem szkolnym, higienistkg szkolng
i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych.

4. Do obowiazkoéw wychowawcey klasy wspierajacego wychowawcezg role domu rodzinnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

12)

13)

14)

troska o wilasciwy stosunek uczniéw do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania,

podejmowanic  wspolnie z innymi nauczycielami, rodzicami, Samorzgdem klasowym
i zespotem uczniowskim, srodkéw zaradezych w przypadku niepowodzen szkolnych poszezegdlnych
uczniow,

analiza przyczyn opuszczania przez uczniow zajeé lekcyjnych, rozliczanie ucznidéw
z nieobecnosci w szkole, informowanie rodzicéw o frekwencji ucznidéw,

zainteresowanie si¢ udziatem ucznidow w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych,
informowanie uczniéw o mozliwosciach podjecia dalszej nauki po ukonczeniu szkoty,
pomoc uczniom w organizowaniu czasu wolnego,

wdrazanie uczniow do postgpowania zgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami wspotzycia
spotecznego.ksztaltowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz za mienie
szkolne,

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, udzielanie kar i pochwal zgodnie
z uprawnieniami,

typowanie uczniéw do nagrdd za wyniki w nauce i prace spoteczna,

organizowanie opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc 1 wsparcie w roznych formach (np. dorazne wsparcie finansowe, pomoc
specjalisty) we wspdlpracy z innymi nauczycielami i instytucjami pozaszkolnymi,

wykonywanie czynno$ci administracyjnych, prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen
wypisywanie $wiadectw szkolnych, sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klas oraz
wykonywanie innych czynnosci zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, dyrektora szkotly
i uchwatami Rady Pedagogicznej,

interesowanie si¢ stanem zdrowia 1 higieny osobistej ucznidw, wdrazanie ucznidw do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i poza szkola,

przeciwdzialanie nalogom typu: palenie papieroséw, uzywanie narkotykow. spozywanie alkoholu
i innym oraz wspolpracowanie w tym zakresie ze szkolng stuzbg zdrowia i rodzicami,

integrowanie zespotu klasowego poprzez stosowanie roznych form pracy wychowawczej takiej jak:
wycieczki turystyczno - krajoznawcze, ogniska, biwaki, wyjscia do kina, muzeum. spotkania,
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dyskoteki, rozgrywki sportowe i inne imprezy.

5. Zajgcia z wychowaweg powinny umozliwiaé wymiang pogladéw z uczniami na problemy bedace
tematem zaj¢¢ 1 dostarcza¢ uczniom wielu przezy¢ i przemyslen.

6. Wychowawca obowiazany jest uczestniczy¢ w organizowanych przez dyrekcje szkoly informacyjnych
spotkaniach z rodzicami danym w roku szkolnym. W przypadkach szczegélnych wychowawca organizuje
spotkania zbiorowe, indywidualne z rodzicami wedtug wspélnie ustalonych zasad wspétpracy.

7. Zmiana wychowawcy klasy jest dopuszczalna tylko w szczegélnie uzasadnionych przypadkach na
wniosek klasowej rady rodzicow podpisanej przez co najmniej 2/3 ogétu rodzicéw uczniow danej klasy:.
Dyrektor szkoly w ciaggu 14 dni informuje pisemnie przewodniczacego klasowej rady rodzicow
o odpowiedzi. Decyzja dyrektora jest w tej sprawie ostateczna.

§ 20

1. Nauczyciele danego przedmiotu Iub grupy przedmiotéw tworza komisje przedmiotowe.
W szkole dziala Komisja Przedmiotow Ogdlnoksztalcacych i Komisja Przedmiotéw Zawodowych.
W ramach w/w komisji dopuszcza si¢ tworzenie zespotéw przedmiotowych.

2. Pracg komisji przedmiotowe;j kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy komisji.
3. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmujg:

1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
programOw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,

3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) wspomaganie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz prowadzenie doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania,

6) organizowanie konkurséw przedmiotowych i olimpiad dla uczniéw,
7) korygowanie planow z celami i zadaniami szkoty,
8) przedstawianie okresowo Radzie Pedagogicznej wnioskéw z pracy komisji.

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne komisje i zespoty problemowo- zadaniowe, o charakterze stalym
lub doraznym min; Komisj¢ Statutowa, Zespdl ds. profilaktyki i wychowania, Komisje Rekrutacyjna.

5. W zaleznosci od potrzeb szkoty mozna powola¢ inne zespoty zadaniowe, ktore realizowaé beda projekty
z funduszy strukturalnych UE lub innych programoéw.

§21
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela - pedagoga szkolnego, do zadan ktérego nalezy:

1) wspdtudziat w opracowywaniu plandw pracy szkoly, programu wychowawczego, programu
profilaktyki , realizacji programu IPET

2) jest koordynatorem pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom i przechowuje
stosowng dokumentacje uczniow objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

3) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole w tym diagnostyke interakcyjna
i socjometryczng uwzgledniajacg proces edukacyjny i opiekunczy szkoty.

4) udziela porad rodzicom uczniow,
5) rozpoznaje warunki zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
6) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu przyczyn napig¢ psychicznych i niepowodzen szkolnych,

7) wspolpracuje z policja, straza miejska, sagdem i innymi instytucjami wspierajacymi dzialalnos¢
opiekunczo-wychowawczg szkoty,

8) organizuje opiek¢ i pomoc uczniom posiadajacym szczegélnie trudne warunki materialne,

9) wspolpracuje i udziela pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

10) diagnozuje przyczyny trudnosci szkolnych,

11) prowadzi zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze, psychoedukacyjne, socjoterapeutyczne,
rewalidacyjne,

12) koordynuje dziatania o charakterze wolontariackim podejmowane przez nauczycieli i uczniow dorazne
i charakterze dlugofalowym,

13) inne czynnosci reguluje przydzial obowigzkéw sporzadzony przez dyrektora szkoty,

Rozdzial V

Uczniowie szkoly
§ 22

1. Do szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot przyjmuje si¢ uczniéw zgodnie z warunkami okreslonymi
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjna, wyznacza jej
przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw. Komisja ta corocznie okresla

w Regulaminie Rekrutacji zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow
do klas pierwszych. Regulamin rekrutacji opiera si¢ na stosownych zarzgdzeniach i wytycznych Kuratora
Oswiaty na dany rok. Regulamin rekrutacji jest podany do wiadomosci publicznej na szkolnej stronie
internetowe] i zamieszezany w systemie elektronicznego naboru zgodnie z przyjetymi terminami.

5. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej na podstawie decyzji Komisji
Rekrutacyjne;j.

6. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem kryteriow
przyjec,

2) czuwanie nad przebiegiem rekrutacji dokonywanej przez system elektronicznego naboru, oraz

opublikowanie list kandydatow i list osob przyjetych (jako pozytywnie zakwalifikowanych) do klas
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pierwszych na dany rok szkolny,

3) sporzgdzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 23

1. Do klas programowo wyzszych poszczegélnych typéw szkot przyjmuje sie na podstawie $wiadectwa
ukonczenia tego samego lub pokrewnego typu szkoly oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedl.

2. W przypadku przyjecia ucznia do szkoly innego typu uczen uzupelnia braki programowe zgodnie
z ustaleniami podjetymi przez Rade Pedagogiczng.

§ 24

1. Uczen uczgszezajaey do poszezegolnych typdw szkol w Zespole Szkot Nr 2 w Tamobrzegu ma okre$lone
prawa i obowigzki.

Uczen ma prawo do:

a)
b)
¢)

d)

g)
h)

i)

1)

k)
y

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenistwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrebnymi regulaminami

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza tym dobra innych 0sdb,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

do poinformowania z siedmiodniowym wyprzedzeniem, o zadaniu klasowym lub sprawdzianie
z wigkszej partil materialu programowego tj. obejmujgcego wigcej niz 3 jednostki lekeyjne (liczba
takich zadan nie moze by¢ wigksza niz 3 w tygodniu); kartkowka moze obejmowaé tredci
programowe z nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i nie wymaga wezesniejszego
informowania ucznia,

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takze Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do
opieki medycznej w zakresie stomatologii i higieny szkolne;j,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, rodkéw dydaktycznych, biblioteki podeczas zajeé
pozalekeyjnych,

korzystania z wydzielonych miejsc w holu i na korytarzach do czasu rozpoczecia zajeé, a takze po
ich zakonczeniu, nie zaklocajac przebiegu lekcji,
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o) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole,

p) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, w zajeciach pozalekcyjnych w redagowaniu
gazetki szkolnej,

q) indywidualnego programu i toku nauczania oraz objecia programem IPET, na podstawie stosowne]
dokumentacji potwierdzajacej uczestnictwo ucznia w w\w programie.

r) korzystania z przystugujgcych mu uprawnien okreslonych w odrebnych przepisach,

s) odwotywania si¢ od nalozonych kar.

2. Uczen ma prawo do zlozenia pisemnej skargi w przypadku naruszenia godnosci osobistej i praw ucznia,
do dyrektora szkoly za podrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego. Skarga powinna byé
ztozona niezwlocznie, ale nie pdéZniej niz w ciagu 7 dni od zajscia zdarzenia naruszajacego prawa ucznia.
Dyrektor ztozong skargg rozpatruje zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowief zawartych w Statucie Szkoty i regulaminéw
wewnetrznych, a w szczeg6lnosei:

a) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej dobre tradycje,

b) systematycznie 1 aktywnie uczestniczyé w obowigzujacych zajeciach dydaktyczno — wychowawczych
i w zyciu szkoty,

¢) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach wedtug zasad ustalonych w Regulaminie Szkoty,

d) uzyskania zgody wychowawcy na zwolnienie z zaje¢ w celu uczestnictwa w zawodach sportowych,
konkursach i innych imprezach organizowanych przez instytucje pozaszkolne,

e) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

f) przestrzegania regulaminéw wewnatrzszkolnych, zarzadzen dyrektora szkoly,

g) postanowien nauczycieli 1 wychowawcow, uchwat organdw szkoty,

h) postepowania zgodnego z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi, odpowiedzialnosci za wiasne
zycie i kolegdw,

i) zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, zakazu posiadania, rozprowadzania, badz spozywania alkoholu,
zakazu posiadania zazywania, badz rozprowadzania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych w
szkole
i poza szkola,

j) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czysto$¢ ubioru, estetyczny i przyzwoity wyglad
zewnetrzny,

k) zmieniania obuwia i wierzchniego okrycia na terenie szkoty,

1) dbania o mienie szkoly i wlasno$¢ prywatng ucznidw, lad i porzadek w pomieszczeniach szkolnych
i otoczeniu szkoty,

m)zgtaszania przelozonym lub stuzbie administracyjnej kazdego zjawiska naruszajgcego tad i porzadek
wewnetrzny, mienie szkoly 1 wlasno$¢ prywatng a takze mogacego spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa osob i mienia szkoly,

n) naprawiania lub pokrywania kosztow finansowych celowo zniszczonego sprz¢tu i wyposazenia szkoty,

0) godnego reprezentowania spotecznosci szkolnej w srodowisku zamieszkania, podczas wycieczek
i obozdéw wedrownych, w czasie uroczystosci szkolnych i poza szkolg,

p) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie i formie ustalonych przez
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Dyrektora szkoty.
q) przestrzegania zasad korzystania z telefonu komérkowego.

4. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innego sprzetu audio:

6) podczas zaje¢ edukacyjnych uzywanie telefonéw oraz innego sprzetu audio moze si¢ odbywaé
wylgcznie za zgoda nauczyciela,

7)nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub

fotografowanej,

8)uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za wniesienie telefonu na teren szkoty- szkola nie odpowiada za
zniszczony czy skradziony sprzet audio,

9)naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych skutkuje poniesieniem konsekwencji
wynikajacych z regulaminu kar i nagrod (zataeznik nr 7).

25

1. Uczen wyrdzniajgcy si¢ wzorowg postawa, dobry§mi wynikami w nauce, rzetelng nauka, pracg spoteczna
lub udzialem w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, moze na
wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela, otrzymaé wyréznienie, badz nagrode.
Wyroéznienia i nagrody, o ktérych mowa to:

1) pochwala wychowawcy klasy lub dyrektora,

2) pochwala dyrektora poprzez podanie do publicznej wiadomosci spolecznosci szkolnej nazwisk uczniow

najlepszych i bardzo dobrych oraz ich osiggni¢¢ po I semestrze i na zakonczenie roku szkolnego,

3) list pochwalny lub list gratulacyjny dla ucznia i jego rodzicéw na koniec roku szkolnego,

4) $wiadectwo z wyrdznieniem,

5) nagroda rzeczowa np. ksigzka z dedykacja, dyplom uznania,

6) wpis do zlotej ksiggi absolwentow,

7) nagrode pieni¢zng indywidualng lub zespotowg w formie dofinasowania do wycieczki szkolne;.

2. Ustala si¢ nast¢pujgce zasady przyznawania nagréd i wyr6znien:

1) pochwaly udziela wychowawca klasy przed klasg z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innych
nauczycieli, samorzadu klasowego, innych pracownikow szkoty,

2) pochwaty udziela dyrektor szkoly przed calg spolecznoicig szkolng, z wiasnej inicjatywy, ale
w uzgodnieniu z wychowawcg klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, innych nauczycicli, samorzgdu
klasowego, innych pracownikéw szkoty,

3) rodzice ucznia otrzymujg list pochwalny podpisany przez dyrektora szkoly i wychowawce klasy,
jezelli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowiazujgeych zajg¢ edukacyjnych w danej klasie lub cyklu
ksztalcenia uzyskat on co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,

4) uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem oraz nagrode ksiazkows i list pochwalny,
jezeli uzyskal w wyniku klasyfikacji $rednig ocen co najmniej 4,751 bardzo dobra ocene z zachowania,
a w przypadku wzorowej oceny z zachowania ofrzymuja jego rodzice, opiekunowie prawni list
gratulacyjny. podpisany przez dyrektora szkoly i wychowawce,

5) wychowawca klasy w sprawach okreslonych w pkt.4) przedklada wnioski na posiedzeniu Rady
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Pedagogicznej,
6) za szczegblne zaangazowanie w prace spoteczne, dziatalno$¢ sportowa, kulturalng, prace w kolach

zainteresowan, samorzadzie uczniowskim, organizacjach pozytku publicznego, dzialalnosé
wolontariackg uczen moze otrzymac¢ dyplom lub/i nagrode rzeczows.

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia okreslonych w przepisach prawa
oswiatowego, Statucie oraz regulaminach wewngtrznych, a w szczegdlnosci za:

1) opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia
2) niszczenia mienia szkolnego i prywatnego oraz kradziez,

3) palenie papierosoéw, spozywanie alkoholu oraz posiadanie, spozywanie i rozprowadzanie narkotykow
badz srodkow odurzajacych,

4) falszowanie dokumentow,
5) zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,

6) naruszenie godnos$ci osobistej ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoly oraz innych oséb (rowniez
drogg elektroniczna),

7) niewlasciwy stosunek do obowigzkdw szkolnych i nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad dyscypliny
oraz regulamindw,

8) brak poprawy w postgpowaniu po rozmowach ostrzegawczych 1 upomnieniach o przestrzeganiu
obowigzkdéw uczniowskich,

9) wejscie w kolizj¢ z prawem.

4. Ustala sie nastgpujgce rodzaje kar:
1) w pierwszej kolejnosci: upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce,
2) zakaz udzialu w wycieczce lub innej imprezie klasowej / szkolnej,
3) pozbawienie lub zawieszenie pelnionych funkeji,
4) obnizenie oceny z zachowania,
5) ustne upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty na forum Rady Pedagogicznej;
6) upomnienie lub nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoly lub Rade Pedagogiczna
z powiadomieniem rodzicOw
7) skreslenie z listy uczniow.

5. O kazdorazowym naruszeniu obowiazkéw zwigzanych z udzieleniem lub mozliwoscig udzielenia kary,
wychowaweca klasy ma obowigzek powiadomic¢ rodzicéw lub opiekunéw ucznia.

6. W uzasadnionych wagg wykroczenia przypadkach szkota nie musi wykorzystywaé¢ w stosunku do ucznia
karanego wszystkich stopni kar wymienionych w ust 4.

7.W przypadku szczegdlnie razacego naruszenia obowigzkow uczniowskich, wyjasnienie okolicznosci oraz
przedstawienie sprawy do rozpatrzenia przez Rad¢ Pedagogiczng powinno trwac jak najkrocej, do czasu
rozpoznania problemu.
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8. Decyzji o skresleniu ucznia moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne
ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego, albo dla zabezpieczenia szkoty przed ciezkimi stratami
badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony.

El

9. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.

10. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w sytuacji:

a)  zpowodu pobytu decyzjg sgdu w areszcie sledczym,

b)  skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo,

¢)  naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalnej wzgledem uczniéw,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz innych 0s6b przebywajacych na terenie
szkoly, poza szkola oraz w sieci internetowej

d)  zniszczenia mienia szkolnego lub spotecznego;

e)  wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

f)  przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykéw oraz
posiadania, przechowywania badZ rozprowadzania alkoholu lub narkotykéw, -

g)  wytwarzania i przetwarzania srodkow odurzajacych,

h)  swiadomego i nagminnego naruszania obowiazkow ucznia okreslonych w statucie,

i) udziatu w grupach przestepczych,

j)  prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji.

11. Przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia obowiazujg nastepujace czynnoscei:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie zalgczenie protokotu zeznan $wiadkow
1 innych koniecznych dowodow,

1) sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub przestgpstwo zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

2) zebranie dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegélnie ucznia i jego rodzicow),

3) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego), ktérzy majg obowigzek przedstawié rzetelnie nie tylko btedy w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace,

4) przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystane zostaty wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy nakladano wczesniej na ucznia
mniejsze kary 1 czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - zawarcie wnioskow i uzgodnien w protokole Rady Pedagogicznej,

5) podjecie uchwaly dotyczgcej skreslenia - zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

6) przedstawienie tresci uchwaty Rady Pedagogicznej Samorzgdowi Uczniowskiemu - sformutowanie
pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

7) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
1 ustosunkowania si¢ do dowodow,

8) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy - zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego,

9) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie do odwotania.
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12. W przypadku naprawienia wyrzadzonego zta lub szczegdlnych zastug ucznia moze nastapi¢ zlagodzenie
kary. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wykonanie kar wymienionych w ust. 4 pkt 7 moze zostaé¢
uchwalg Rady Pedagogicznej zosta¢ zawieszone warunkowo na czas okreslony, na wniosek i za
poreczeniem wychowawcy klasy lub przedstawicieli samorzadu klasowego. Zawieszenie kary, jest
anulowane, jezeli uczen w czasie proby powtdrnie dokona czynu naruszajacego postanowienia niniejszego
statutu.

13. Uczen lub jego rodzice majg prawo w formie pisemnego wniosku do odwotania si¢ od kary w terminie
14 dni od daty wymierzenia kary lub otrzymania decyzji administracyjnej w sprawie usunigcia ze szkoty:

1) do dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce,
2) do Rady Pedagogicznej, w przypadku kary udzielonej przez dyrektora szkoty,
3) do Kuratora Oswiaty w przypadku kary udzielonej przez Rade Pedagogiczng

14. Whniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji. Przed uptywem wniesienia odwolania
decyzja nie podlega wykonaniu.

15. Na podstawie art. 108 § 1 KPA- decyzji, od ktorej stuzy odwotanie moze by¢ nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
albo dla zabezpieczenia gospodarki przed cigzkimi stratami, badz ze wzgledu na interes spoteczny.

16. Szczegdlowe uregulowania dotyczgce zachowania ucznia, stosowania kar i nagréd znajduja sie
w regulaminie szkoty oraz procedurach postgpowania.

Rozdzial VI

Rodzice (opiekunowie)

§ 26
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia wynikajgcych z Ustawy o systemie o$wiaty nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczg¢szcezania ucznia do wybranej szkoty,
2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec.
2. Szkota przyjmuje zasade, ze bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego cztowieka ma dom rodzinny.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za opiekg i wychowanie dziecka - nie sa z tego zwolnieni, gdy
posylaja dziecko do szkoly. Rodzice wywierajg najwigkszy wplyw na przyswajane przez dzieci wartoscei,
przekonania i zachowanie - szkofa dopelnia dziatanie domu.

4. Rodzice dziecka przychodzacego do danej szkoty, zapoznaja si¢ z ofertg wychowawczg proponowana
w Programie profilaktyczno- wychowawczym szkoly.

5. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania swojego dziecka w szkole, poprzez wplyw
na opracowanie programéw wychowawczych na poziomie klas i szkoty.

6. Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania ucznidw,
konieczna jest wspdipraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,
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3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) wuczestnictwa w warsztatach 1 innych formach szkoleniowych organizowanych w szkole w ramach
tzw. pedagogizacji rodzicow,

6) wyrazanie. opinii dotyczgcych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli - dyrektorowi szkoly oraz
kuratorowi oswiaty bezposrednio lub za posrednictwem swoich reprezentantéw

7) udzialu w realizacji programu [PET.

7. Rodzice komunikujg sie ze szkola w sprawie postepdw swojego dziecka podczas:
1) spotkan klasowych z wychowawca zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny harmonogramem
2) dyzuréw nauczycielskich,

3) indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela.
dyrektora.

8. Rodzice majg obowiazek zapozna¢ si¢ z dokumentami szkoly w szczegélnosci ze Statutem szkoly
i Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania ( w tym oceniania zachowania).

9.0bowigzkiem rodzicow jest:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy organizacyjnej. edukacyjnej, promocyjnej i materialnej —
szkole.

10. Rodzice szczegblnie zaangazowani w pracg na rzecz szkoly moga zostaé wyrdznieni przez wladze
szkoly listem pochwalnym.

VII. Postanowienia koncowe

§27

1. Zespot Szkot nr 2 uzywa pieczeci urzedowej wspélnej dla wszystkich Szkot wehodzaeych w jego skiad
0 nastepujgcej tresci:

"Zespol Szkél nr 2 im. Bartosza Glowackiego w Tarnobrzegu"

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablice 1 stemple Zespotu Szkét nr 2 1 szkot wehodzacych w sktad zespotu powinny mieé u géry nazwe
zespotu a u dohu nazwe szkoly:

Zespo6t Szkot nr 2
im. Bartosza Glowackiego

ul. Jachowicza 4



39-400 Tarnobrzeg

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole wchodzacg w sktad Zespotu
Szkol nr 2 w Tarnobrzegu, podaje si¢ nazwe szkoly; nazwa zespolu umieszczona jest na pieczeci
urz¢dowe;j.

§ 28

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny (zatacznik nr 8).

§29

1. Zespot Szkét  nr 2 im. Bartosza Gltowackiego w Tarnobrzegu prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Majatek Zespotu Szkot nr 2 w Tarnobrzegu stanowi majatek Miasta Tarnobrzega i moze by¢ przekazywany
lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami. Zespdt Szkét nr 2 administruje
powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okres$laja odrgbne przepisy.

§ 30

Wszystkie wczesniejsze brzmienia tresci Statutu dla:
1) Zespotu Szkét Rolniczych

2)  Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 do dnia 31sierpnia 2019r. tracg moc prawna.

§ 31

Tres¢ powyzszego Statutu wehodzi w zycie z dniem 01.09.2019 po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow i uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.



